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Hanzopuu opbop JI1 ,,Benumapkopau u3 Bpmwauke Bame koju pun GyHkinjy CkyniuTHHe
JeHOZOMHOT IpyIUTBA Ca OrpaHuyYeHoM oarosopHouhy ,,Bpyhu ussopu® I'padau, Ha CTOYETPIECETNPBOJ
CeJIHHIH OApXkaHOj NaHa 28.03.2024. roaune, Ha ocHOBY unaHa 22. Tauka 24. Oanyke 0 OCHHBARY JeIHOZOMHOT

ApYIITBA Ca OrpaHKHueHoM ofrosopHomtiy ,,Bpyhiu u3sopu™ I'pavat-npeuninhen TeKCT 6poj 01-4408 on
11.09.2013. roguHe, AOHOCH:

CATIACHOCT

Ha ocHoBy npeanora ,,JIpaBuilHiKa O MOCTYNKY YHyTpalliser y30ymbuBatba 6p.1 67/2024 on 14.03.2024.
rozuHe CKyNIITHHE JeHOJOMHOr APYLUTBa Ca OrpaHH4eHoM oarosopHouhy ,Bpyhu u3sopu* ['pauar, naje
CarnacHOCT Ha Ipeasioxenn ITpaBiIHUK M Hanaxe a ce O HEroBOj MPOMEHH cTapa JIMpeKTOop U CTpy'He cimyx0e
Ipeny3eha.

O6paznoxemne

360r notpe6e peoBHOT NocnoBawa ,,Bpyhu n3sopu® I'pavan 1 Bakelinx 3aKOHCKHX NponUca y
NOCTYIIKY YHYTpallber y30ymuBatha Kao i APYTHM MHTakHMAa Ofl 3Hauaja 3a yHyTpallithe y30yhuBame KOi
IOCONABIA KOjH MMA BHIIIE OJ JIECET 3aNocyeHnX ,ykasana ce norpebda 3a JoHouiemheM ,[IpaBiuiHuKa 0
IOCTYNKY YHyTpaumer y30ymuBaba‘.

,TIpaBUITHKK O MIOCTYNIKY YHyTpalluker y30ymHpama‘‘- 06jaBuTy Ha OrjlaCHHM Tabnama [Ipenyscha u
JOCTABHTH PYKOBOJMOLMMA CITyKOH.

Ha ocHOBY cBera rope HaBeJIeHOT, JJOHETa je OJITyKa Kao y JUCTIO3UTHBY.

TOCTABUTH:

- OcHupauy — JI1 “BenumapkoBai”,

- JupekTtopy ,,Bpyhu ussopu“ oo

- Cnyx6u 3a puHAHCHj€ ¥ Pa4yHOBOACTBO
- Apxusu



ID"VRUC! 1ZVORI"doo
Broj: 167/2024

Datum: 14.03.2024. godine
Graac

Na asnovu &lana 16. stav 1. Zakona o zatiti uzbunjivaéa (,Sl. glasnik RS”, br. 128/2014) u daljem tekstu:
Zakon), Pravilnika o nadinu unutradnjeg uzbunjivanja, nalinu odredivanja ovladtenog lica kod
poslodavca, kao i drugim pitanjima od znalaja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vi3e
od deset zaposlenih (,Sl.glasnik RS“, br.49/2015 i 44/2018), i &l. 42 tatka 9. Osnivatkog akta br.: 01-

4408 od 11.09.2013.god, (u daljem tekstu: Poslodavac) dana 14.03.2024. godine, Poslodavac donosl
sledeci:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
1. OSNOVNE ODREBE
€lan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se natin odredivanja lica ovla¥éenih za prijem informacije i vodenje postupka

u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem kod poslodavca, postupak unutradnjeg uzbunjivanja kod
poslodavca, kao i druga pitanja od znataja za unutranje uzbunjivanje.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primenjivaée se odredbe Zakona o zaltiti
uzbunjivaa, Pravilnika o nadinu unutra¥njeg uzbunjivanja, nalinu odredivanja ovladéenog lica kod
posiodavca, kao | drugim pitanjima od znataja za unutra¥nje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vide
od deset zaposlenih, kao i drugi relevantni propisi Republike Srbije.

Clan 2.

U smislu ovog pravilnika:

1) ,Unutradnje uzbunjivanje” je otkrivanje informacije koja sadrzi podatke o krSenju propisa,
krienju ljudskih prava, vrienju javnog oviaiéenja protivno svrsi zbog koje je povereno,

opasnosti po Zivot, javno zdravije, bezbednost, fivotnu sredinu, kao i radi spretavanja 3tete
velikih razmera, kod Poslodavca.

2) ,Uzbunjivag" je fizitko lice koje izvrdl uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem,
postupkom zaposljavanja, kori¥¢enjem usluga i poslovnom saradnjom kod poslodavca;

3) ,Radno angafovanje” podrazumeva radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vrienje
funkcije, kao | svaki drugi fakticki rad za poslodavca.

~ 4) ,Oviadéeni organ” e organ Republike Srbije, ili jedinice lokalne samouprave ili nosilac jJavnih

oviatéenja nalean da postupa po informaciji kojom se ve¥i uzbunjivanje, u skladu sa zakonom.

5) .Nedozvoljeni uticaj” e vrienje pritiska ili drugog oblika nedozvoljenog postupanja kojim se
utie na tok i ishod postupka pa informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem.



6) .Stetna radnja* je svako tinjenje i netinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivatu ili
licu koje ima pravo na zaktitu kao uzbunjivaé ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta
lica stavijaju u nepovoljniji poloZaj.

il . NAZIN ODREDIVANJA LICA OVLASCENIH ZA PRUJEM INFORMACLE | VODENJE POSTUPKA U
VEZI SA UNUTRASNJIM UZBUNJIVANIEM

¢lan3.

Organ Poslodavca odreduje najmanje dva lica ovlascenaza prijem informacije i vodenje postupka u vezl
sa unutra$njim uzbunjivanjem (u daljem tekstu: Ovlatéena lica) na period od Cetiri godine.

prilikom odredivanja Ovlagéenih lica, organ Poslodavca ¢e zatra¥iti midlienje zaposlenih (sindikata).
Dunost Ovlastenog lica prestaje istekom perioda na koji je odreden, odnosno ako mu prestane radni
odnos ili bude doneta odluka o postojanju povrede radne obaveze/nepostovanja radne discipline.

U slutaju iz stava 3. OVOg lana, organ Poslodavca ¢e odrediti drugo lice za prijem informacija i vodenje

postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka duZnosti
Ovladéenog lica.

isto lice moZe biti odredeno za oviasceno lice najvise dva puta.
0 obezbedivanju uslova za rad ovlaé¢enih lica stara se organ poslodavea.

Posedovanje posebnih znanja u vezi sa uzbunjivanjem
Elan 4.

Organ poslodavca Je duZan da organizuje ili da uputi ovlatéena lica na obuku iz oblasti uzbunjivania i
zattite uzbunjivata.

poloiaj Ovieitenog lica

{lan5.

Ovladéeno lice protiv koga je pokrenut postupak u slutaju povrede radne obaveze ili nepostovanja
radne discipline, do okonéanja tog postupka, obustavlja dalji rad u vezi sa vodenjem postupaka u vezl
sa unutra$njim uzbunjivanjem.

Ukoliko se informacija u vezi sa unutraénjim uzbunjivanjem {u daljem tekstu: informacija) odnosi na
Ovlatéeno lice, ukoliko Ovia¥eno lice dostavi informaciju ili se kod njega utvrdi postojanje sukoba
interesa u vezisa informacijomu skladu sa pravilima poslodavca o upravijanju sukobom interesa, to lice
obustavlja svaki dalji rad u postupku povodom te informaciie i o tim okolnostima odmah, a najkasnije
prvog narednog radnog dana, obaveitava natelnika i drugo ovlasceno lice.

U slutajevima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, postupak po informaciji u vezisa unutrasnjim uzbunjivanjem vodi
drugo oviaéeno lice.



Nedozvoljeni uticaj

Clan 6.

Ovladéeno lice je duZno da o nedozvoljenom uticaju odmah obavesti direktora poslodavca, odnosno
poslodavca, ukoliko se radi o nedozvoljenom uticaju direktora.

Direktor/ odbor Poslodavca dufan je da u roku od 15 dana od dana prijema obavestenja iz stava 1.ovog
Hana ispita navode i preduzme potrebne mere.

U potrebne mere iz stava 2. ovog Clana spadaju prijavijivanje prekr3aja ili kriviénog dela i izdavanje
naloga zaposlenom.

Ill. POSTUPAK UNUTRASNIEG UZBUNJIVANIA
Pokretanje postupka

lan7.

Postupak unutradnjeg uzbunjivanja zapotinje dostavljanjem informacije poslodavcuy, odnosno jednom
od ovladc¢enih lica.

Postupanje oviaicenog lica po dostavljenim informacijama je hitno.

Dostavljanje informacije
lan 8.

Dostavijanje informacije vr3i se pisanim ili usmenim putem.

Pisano dostavijanje informacije moZe se izvrsiti neposrednom predajom ovlad¢enom licu, obi¢énom ili
preporu¢enom posiljkom, kao i elektronskom podtom, na posebnu e-mail adresu kojoj pristup imaju
samo ovla¥tena lica. Preporuka je da se omoguci dostavijanje inoformacija na online formularum kao
i da se razvije internet platforma za dostavijanje prijava kojoj ée pristup imati jedino ovla$tena lica.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem se vrii davanjem usmene izjave
ovlaéenom licu. Preporuka je da se, ukoliko moguénosti to dozvoljavaju, uspostavi posebna
telefonska linija za ove potrebe.

Podilike na kojima je oznateno da se uputuju Ovlaiéenom licy, ili na kojima je vidljivo na omotu da se
radi o Informaciji, moze da otvori jedino Ovladceno lice.

Ukoliko se dostavlianje Informacije vr3i neposrednom predajom ili usmeno, sastavija se potvrda o
prijemu Informacije.

Potvrda o prijemu informacije
Clan 9.

Potvrdu o prijemu informacije izdaje Ovlaéeno lice



Potvrda sadrii sledece podatke:

-vreme, mesto i natin dostavljanja informacije

- broj i opis priloga uz informaciju;

- kratak opis Cinjeni¢nog stanja navedenog u Informaciji;

- podatke o tome da Ii uzbunjivat Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
- podatke o Poslodavecu;

- potpis Ovladcenog lica;

- potpis uzbunjivata, ukoliko uzbunjivat to Zeli;

- podatke o uzbunjivatu, ukoliko uzbunjival to zeli,

Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrZani tajni podaci
¢lan 10.

Informacija moZe da sadrZi tajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog &lana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti
podataka prethodno oznateni kao tajni.

Ako se informacija koja sadr¥i tajne podatke odnosina Ovlasceno lice, informacija se podnosi direktoru.
U sluZaju da Ovla$éeno lice, odnosno direktor u roku od 15 dana od dana dostavljanja ne postupi po
informaciji u kojoj su sadrZani tajni podaci, uzbunjivat se moZe obratiti ovlai¢enom organu, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zastita uzbunjivata.

U sluZaju da se informacija koja sadrii tajne podatke odnosi na organe Poslodavca, informacija se
podnosl ovladéenom organu.

Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivat | druga lica su duini da se pridrZavaju opstih i
posebnih mera zatite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

Postupanje po anonimno dostavijenim informacijama
Clan11.

Ovladéeno lice postupa i po anonimno dostavljenim informacijama.
Zabranjeno je preduzimanje mera u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.

Zastita podataka o linosti uzbunjivata
Clan 12.

Ovla¥éeno lice je duZno da &titi podatke o liénosti uzbunjivata, odnosno podatke na osnovu kojih se
moze otkriti identitet uzbunjivala, osim ako se uzbunjivag ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u
skladu sa zakonom koji ureduje zaititu podataka o licnosti.

Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. ovog tlana duino je da &titi te podatke.

Ovlatéeno lice je dufno da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivata da njegov identitet moZe
biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaZa ne bi bilo moguce postupanje



tog organd, kaoida g2 obavestio merama 2adtite utesnika u kriviénom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivata, Ovladéeno lice je duino da 0
tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivata.

podaci iz stava 1. ovog tlana né smeju se saopétiti licu na koje se ukazuje u informaciji.

prethodno ispitivanje informacije u slutaju daje poznat jdentitet uzbunjivata
€lan 13.

pko po prijemu utvrdi da sé informacija né odnosi nd unutradnje uzbunijivanie, oviadteno lice 0 tome

pez odlagania obavestava uzbunjivata.
Ako je informacija nerazumljiva ili nepotpuna, Ovlasteno lice ¢e nalotiti uzbunjivatu da u rolku od osam
dana od dana prijema obavedtenia dostavi dodatne podatke. O tome ovladceno lice mote ohavestitl

uzbunjivatai elektronskom postom. ‘ :
Ukoliko uzbuniivat né dostavi dodatne podatke i7 stava 2. VOB Hana, Oviasteno lice ¢e postupati PO

dostavijenoj informaciji na osnovy raspolofivin podataka.

postupanie po informaciil
{lan 14.

U stutaju da uzbunjivat tell da da dostavi informaciju usmenim putem - davnjem izjave, ovlatcenolice
je dukno da pré davanja izjave 0 informaciji:

1) obavesti yzbunjivata o svojim pravima propisanim Zakonom;
2} poutl uzbunjivata 82 informaciie daje pod punom materijainom i krivicnom odgovornostu:

Ovladteno lice je duzno da postupi po informacii bez odlagania, 3 najkasnije u rokU od 15 dana od 4ana
prijema informacije:

U cilju provere informaciie, otidanjanja eventualnin utvrdenih nepravilnosti 1 njenih posledice,
Oviasteno lice preduzima odsovarajuée radnje o temu obaveltava organe poslodavca, kao i
uzbunjivata, ukoliko je t© mogute na 0sNOVU raspolotivib podataka.

Sva radne anagaovand lica kod Poslodavea su duina da Ovlattenom licu odmah, 3 najkasnije u roku
od tri dana, omoguce uvid usve dokumente, baze podataka posiodavea i sluzbenu omunikaciju putem
elektronske potte, od notajs 22 postunanie po informaciji.

Radnje koje preduzima Ovlaséeno lice

¢lan 15.

U cilju provere informacije, oviaséeno lice moze ostvariti uvid u SVe doku

mente, baze podataka
posiodavca i slufbenu komunikaciju radno anagaiovanih kod Poslodavca,

koje su od znataja za



- Dono3enje ili izmena akta Poslodavcea;

- DonoZenje ili izmena procedura za postupanje;

Pokretanje postupka za povredu radne obaveze ili nepoitovanja radne discipline;
Edukacija zaposlenih o pitanjima vezanim za predmet unutradnjeg uzbunjivanjs;

Podno3enje zahteva za pokretanje prekriajnog postupka il krivitne prijave nadlefnom
tuziladtvu;

Druge mere potrebne za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i posledica $tetne radnje
nastalih u vezi sa unutra¥njim uzbunjivanjem.

Otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, obustavjanje Stetne radnje i otklanjanje posledica $tetne
radnje

Clan 19.

Radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, obustavijanja §tetne radnje i otklanjanja posledica itetne
radnje nastale u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, organ Poslodavca preduzima odgovarajuée mere
na osnovu izvestaja iz tlana 17. stav 1. ovog pravilnika u roku od 15 dana od dana njegovog dostavljanja.

Informacije o preduzetim merama dostupne su zaposlenima kod Poslodavca putem interne elektronske
mreie ili na drugi primeren natin.

Clan 20.

Ovla$éena lica najkasnije do kraja tekuce godine dostavljaju organima Poslodavcea zajednickiizvestaj o
svom radu za prethodnu godinu.

lzveltaj Iz stava 1. ovog tlana ne sme sadriati podatke o identitetu uzbunjivaca.

lzvedta] iz stava 1. ovog &lana objavljuje se na internoj elektronsko] mreki Poslodavca, odnosno na drugi
primeren nadin.

IV. ZASTITA UZBUNJIVACA

Zaltita uzbunjivata od ¥tetne radnje i zabrana stavljanja uzbunjivata u nepovoijnijl poloiaj
Clan 21.

Poslodavac ne sme &injenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjivala u nepovoljniji polofaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narolito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na zaposljavanje; sticanje svo]st?/a
pripravnika ili volontera; rad van radnog adnosa; obrazovanje, osposobljavanje ili strutno usavriavanje;
napredovanje na posiu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja; disciplinske mere i kazne; uslove rada;



prestanak radnog odnosa; zaradu i druge naknade iz radnog odnosa; utesce u dobiti posiodavca; isplatu
nagrade i otpremnine; rasporedivanje ili premeétaj na drugo radno mesto; nepreduzimanje mera radi

zadtite zbog uznemiravanja od strane drugih lica; upuéivanje na obavezne zdravstvene preglede i
upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Uzbunjivat ima pravo na za$titu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrdi uzbunjivanje kod Poslodavca, ovlaiéenog organa ili javnosti na natin propisan
zakonom;

otkrije informaciju u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrienu radnju zbog koje
vrdi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloivih podataka, u istinitost Informacije,
poverovalo lice sa proseénim znanjem i iskustvom kao i uzbunjiva¢,

Clan 22,

U slutaju preduzimanja §tetne radnje prema uzbunjivatu, nedozvoljenog uticaja na Ovlai¢eno lice u

vezi sa vodenjem postupka po informaciji, nepostupanja zaposlenih i OvlaScenog lica u skladu sa
obavezama iz ovog pravilnika, primenice se mere za povrede radnih obaveza ili nepo$tovanja radne
discipline propisane Zakonom o radu.

Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja

¢lan 23.

Zabranjena je svaka zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vréi lice koje dostavi
Informaciju za koju je znalo da nije istinita, odnosno da pored zahteva za postupanje u vezi sa
intormacijom kojom se vr8i uzbunjivanje trai protivpravnu korist.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavljuje se na oglasnoj tabli Poslodavca | internet
stranici poslodavca, prosleduje mailom svim zaposlenima i éuva na serveru_sa drugim aktuelnim
pravilnicima.

Postupci u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem koji nisu okonéani da dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, nastavice se u skladu sa propisom koji je bio na snazi u vreme dostavljanja informacije u vezi
sa unutraénjim uzbunjivanjem.
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